Indledende møde med arbejdsmiljøkonsulent eller proceskonsulent
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
	Formål med indledende besøg:

1) At få gennemgået projektet med ledelsen
Hvad skal der især sættes fokus på?

Hvilke forventninger er der til projektet?

Hvordan opnår vi størst succes sammen?

2) At få fastlagt mødegange
Hvem skal deltage?

Hvordan forberedes mødedeltagerne på projektet

3) At få igangsat "Klar til screening" (BAR service)
Som optakt til processen udføres testen ”Klar til screening”.
	Hvem deltager?

-

-

-

Hvilke datoer aftales?

-

-

-

Hvad er aftalt til første mødegang?

-

-

-


4) At få uddelt arbejdsmiljøvejviser til landbrug, skovbrug og fiskeri, pjecen ”håndbog om systematisk arbejdsmiljøledelse i landbruget” og hjemmeopgave til mødegang 1
Som optakt til første mødegang har alle læst i dette materiale og løst den første opgave (opgave 1.4 under faneblad 1).

5) At få gennemgået bedriften sammen med driftslederen eller en medarbejder 
Formål: 
· At få et indblik i dagligdagen.
· Et indledende kendskab til kulturen.
· Indsamling af oplysninger til at ajourføre APV’en (eller udarbejde en sådan).
· At få taget fotos til brug i processen.
Brikker til forberedelse af et arbejdsmiljøprojekt
Den bedst mulige forberedelse til projektet er at afstemme forventningerne mellem ledelse og proceskonsulent. Lederen spiller en afgørende rolle her, idet han kender sin bedrift og medarbejderne bedst og ved, hvor eventuelle ømme punkter er.
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Medarbejderne skal inddrages i processen og være involveret helt fra start, så alle kan se formålet. 
………………………………………………………………………………………………………………
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